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Отчет 

 о самообследовании 
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №27 г.Лениногорска» муниципального образования 

«Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан 

 

I Аналитическая часть 

Цель проведения самообследования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 27 г. Лениногорска» муниципального 

образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан (далее - Учреждение) 

являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. 

 

1.1. Организация образовательной деятельности 

 

1.1.1. Общая характеристика Учреждения 

Полное наименование 

общеобразовательного 

учреждения 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего вида №27 г. Лениногорска» 

муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» 

Республики Татарстан 

Краткое наименование 

учреждения 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №27 г.Лениногорска» 

тип дошкольное образовательное учреждение 

вид детский сад общеразвивающего вида 

организационно-

правовой статус 

муниципальное бюджетное учреждение 

Юридический адрес муниципальное образование «Лениногорский муниципальный район» 

Республики Татарстан, г. Лениногорск, ул. Гагарина, 27А 

Фактический адрес муниципальное образование «Лениногорский муниципальный район» 

Республики Татарстан, г. Лениногорск, ул. Гагарина, 27А 

Почтовый адрес 423250, Республика Татарстан, г. Лениногорск, ул. Гагарина, 27А 

Телефон / факс 8(85595)5-49-38 / - 

Сайт / е-mail  https://edu.tatar.ru/l-gorsk/dou27 /Milyausha.Sultanova@tatar.ru 

Дата основания В 1986 году детский сад был открыт как ведомственный детский сад. В 

2000 году передан в систему образования 

Учредитель  муниципальное образование «Лениногорский муниципальный район» 

Республики Татарстан. Функции и полномочия возложены на 

Исполнительный комитет муниципального образования 

«Лениногорский муниципальный район» 

Заведующий  Султанова Миляуша Марсельевна 

 

∙ Здание типовое двухэтажное, расположено внутри жилого комплекса. Проектная наполняемость 

95 мест. Общая площадь 1112,1 м
2
. В здании имеются групповые помещения, музыкальный, 

спортивный залы, бассейн, пищеблок, служебные, подсобные помещения. В отдельном здании хозблока 

расположены прачечная, склады, овощехранилище. 

∙ Территория детского сада составляет 5236 кв.м. Имеются деревья и кустарники различных 

видов, клумбы, цветники, участки для прогулок детей, спортивная площадка. 

∙ Учреждение реализует уровень общего образования: дошкольное образование 

(предшествующее начальному общему образованию). 

Сроки получения дошкольного образования устанавливаются Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования. 

∙ Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

∙ Образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования 

осуществляется в группах. 
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∙ Группы имеют общеразвивающую направленность. 

∙ Деятельность детей в группах осуществляется на основе режима дня, который устанавливается в 

соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и утверждается заведующим Учреждения. 

∙ Учреждение решает следующие задачи: 

1) формирование общей культуры, приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

2) развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

3) формирование предпосылок учебной деятельности, 

4) сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

5) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

∙ Фактически детский сад посещает 97 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. Количество групп 

– 5 общеразвивающей направленности. Из них: 

От 1 – 3 лет - 15 детей. 

От 3 – 5 лет – 46 детей 

От 5 лет и старше – 36 детей 

Продолжительность обучения на каждом этапе -1 учебный год. 

Форма обучение - очная. 

Режим работы ДОУ: 

рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. 

длительность пребывания детей в группах - 12 часов. 

режим работы групп - с 6.00 до 18.00 часов. 

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан. 

∙ Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством об 

образовании, в том числе: 

     - обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим 

особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников; 

     - создает безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за 

воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь 

и здоровье воспитанников, работников Учреждения; 

     - соблюдает права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) 

воспитанников, работников Учреждения. 

В соответствии с приложением №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности 

от 27.07.2015 года № 6926, Учреждение вправе реализовывать дополнительные образовательные 

программы, оказывать дополнительные услуги, в том числе образовательные, в том числе платные, за 

пределами основной образовательной программы на основании договоров, заключаемых с родителями 

(законными представителями) воспитанников. В ДОУ может быть организовано ведение иной, 

приносящей доход, деятельности, не противоречащей действующему законодательству Российской 

Федерации и Республики Татарстан. 

ДОУ оказывает дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные 

федеральными государственными образовательными стандартами, в соответствии с лицензией, 

правилами оказания платных образовательных услуг и другими нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Татарстан следующей направленности: 

художественно-эстетической; 

социально-педагогической; 

физкультурно-спортивной. 

Дополнительные образовательные услуги не оказываются взамен и в рамках основной 

образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. 

Порядок оказания дополнительных образовательных услуг регулируется локальным нормативным 

актом ДОУ в соответствии с действующим законодательством. 

1.1.2. Правоустанавливающие документы 

∙ Учреждение является юридическим лицом. Зарегистрировано в Едином государственном 

реестре юридических лиц за Основным государственным регистрационным номером 1021601978530. 
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Дата присвоения ОГРН - 18.12.2002 года, регистрационный номер 113/ю-н-1. Лист записи Единого 

государственного реестра юридических лиц от 18.12.2015 года ГРН 2151689086558, выдан МРИ ФНС 

№ 17 по Республике Татарстан. 

∙ Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, выдано 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 17 по Республике Татарстан от 

18.12.2002 года, серия 16 № 004109730. 

∙ Деятельность Учреждения осуществляется на основании Лицензии, выданной МО и Н 

Республики Татарстан от 27.07.2015 года № 6926. Приложение № 1, на право оказывать 

образовательные услуги по реализации образовательных программ дошкольного образования и 

дополнительного образования детей и взрослых. Срок действия - бессрочно 

∙ Имеется Лицензия на осуществление медицинской деятельности, выданная Федеральной 

службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития № ФС-16-01-00193 от 29.02.2012 

года. Приложение № 1. При  осуществлении  доврачебной помощи: по сестринскому делу в педиатрии. 

Срок действия - бессрочно 

∙ Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 1649003550; КПП - 164901001. 

Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее 

нахождения. Серия 16 № 007036619, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы 

№ 17 по Республике Татарстан (Территориальный участок Межрайонной инспекции Федеральной 

налоговой службы № 17 по Республике Татарстан по Лениногорскому району и г. Лениногорску, 1649) 

02.08.2000 года 

∙ Деятельность Учреждения строится на Праве оперативного управления зданием детского сада 

(Свидетельство о государственной регистрации права серия 16-АК № 676626 от 26.04.2012 года); Праве 

оперативного управления хозяйственным блоком (Свидетельство о государственной регистрации права 

от 06.07.2015 года); Праве на постоянное (бессрочное) пользование земельным участком 

(Свидетельство о государственной регистрации права серия 16-АК № 676625 от 26.04.2012 года).  

∙ Учреждение имеет Санитарно-эпидемиологическое заключение, выданное Федеральной 

службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. Территориальный 

отдел управления Роспотребнадзора по Республике Татарстан (Татарстан) в Лениногрорском районе и 

г. Лениногорск № 16.12.01.000.М.000041.02.12 от 08.02.2012 года. Приложение к санитарно-

эпидемиологическому заключению. 

∙ Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  

общеразвивающего вида №27 г.Лениногорска» муниципального образования  «Лениногорский  

муниципальный район» Республики Татарстан, утвержден Постановлением Исполнительного комитета 

муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан № 1507 

от 17.10.2018 года 

∙ Учреждение в своей деятельности руководствуется: 

- Конвенцией о правах ребенка; 

- Конституцией Российской Федерации; 

- законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан в области образования; 

- Указами и распоряжениями Президентов Российской Федерации и Республики Татарстан; 

- постановлениями, распоряжениями, другими нормативно-правовыми актами в области 

образования Российской Федерации и Республики Татарстан; 

- решениями соответствующего государственного или муниципального органа, 

осуществляющего управление в сфере образования; 

- Уставом; 

- договорами. 

∙ Перечень локальных актов регламентирующих деятельность Учреждения: приказы 

заведующего Учреждения, инструкции, положения, договора, правила, планы, иные локальные акты, 

принятые в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Учреждения полномочий. 
 

1.1.3. Информация о документации ДОУ 

- наличие основных федеральных, региональных и муниципальных нормативно-правовых 

актов, регламентирующих работу ДОУ; 
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- приказы по основной деятельности, книга регистрации приказов по основной 

деятельности; 

- договоры ДОУ с родителями (законными представителями); 

- личные дела воспитанников, Книга движения воспитанников; 

- приказы по контингенту детей, книга регистрации приказов по контингенту детей; 

- Программа развития ДОУ; 

- ООП ДОУ; 

- учебный план ДОУ; 

- календарный учебный график; 

- годовой план работы ДОУ; 

- рабочие программы (планы воспитательно-образовательной работы) педагогов ДОУ; 

- планы работы кружков; 

- расписание образовательной деятельности, режим дня; 

- отчёты по итогам деятельности ДОУ за прошедшие годы; 

- акты готовности ДОУ к новому учебному году; 

- номенклатура дел ДОУ; 

- журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля; 

- документы, регламентирующие предоставление дополнительных образовательных услуг, 

их соответствие установленным требованиям; 

Нормативная и организационно-распределительная документация, локальные акты, 

регулирующие деятельность ДОУ и правоотношения участников образовательных отношений, 

соответствуют нормативной и организационно-распорядительной документации действующему 

законодательству и Уставу. В ДОУ имеются годовой план, а также ряд планов работы по основным 

направлениям деятельности ДОУ. Своевременно оформляются протоколы общего собрания работников 

Учреждения, педагогического совета, общих групповых родительских собраний и производственных 

совещаний. 

Сайт ДОУ оформлен в строгом соответствии с действующим законодательством, регулярно 

обновляется, в новостной блоки информация вносится ежедневно. 

Организовано предоставление льгот по оплате за детский сад согласно Правилам приема детей и 

договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования. 

В течение учебного года накоплен обширный, разнообразный по содержанию, доступный для 

понимания, красочно оформленный информационный материал для работы с воспитанниками и их 

родителями. 

1.1.4. Информация о документации ДОУ, касающейся трудовых отношений: 

- книга учёта трудовых книжек работников, личные дела работников; 

- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу; 

- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам; 

- коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору); 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- штатное расписание ДОУ; 

- должностные инструкции работников; 

- журналы проведения инструктажа. 

1.2. Система управления дошкольной организацией 

 

Характеристика системы управления 

∙ Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

∙ Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, назначенный 

Учредителем, на основании трудового договора и прошедший обязательную аттестацию. Заведующий 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, действует на основе единоначалия, 

решает все вопросы, касающиеся деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию 

коллегиальных органов управления Учреждения и Учредителя. 
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∙ Руководитель и должностные лица Учреждения (старший воспитатель, старшая медсестра, 

завхоз) несут ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой, 

организационно-хозяйственной деятельностью. 

∙ Права и обязанности руководителя Учреждения, его компетенция в области управления 

определяется в соответствии с законодательством об образовании и Уставом Учреждения. 

∙ Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 

- Общее собрание работников, объединяющее всех работников Учреждения 

- Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех 

педагогических работников Учреждения. 

Компетенция, порядок формирования коллегиальных органов управления, сроки полномочий 

определяются соответствующими Положениями. 

∙ В целях учета мнения родителей воспитанников по вопросам управления Учреждением и при 

принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их интересы, созданы советы 

родителей (совет родителей детского сада, совет родителей группы). Порядок их формирования, срок 

полномочий и компетенция определяются Положением. 

∙ В Учреждении действует профессиональный союз работников. В компетенцию 

профессионального союза работников Учреждения входит контроль за соблюдением социальных льгот 

и гарантий педагогическим и другим работникам. 

 

Структура управления 

 

 
Учредитель  

Управление 

образования 

 

     

  Заведующий   Профком 

     

 Общее собрание 

работников 

Учреждения 

 
Педагогический 

совет ДОУ 
 

     

 
 

Совет  

родителей 
  

 

Эффективность управления 

∙ Управление Учреждением осуществляется комплексно, включая все функции управленческой 

деятельности: аналитико-диагностическую, мотивационно-стимулирующую, планово-прогностическую, 

организационно-исполнительскую. 

∙ Организационная структура управления Учреждением характеризуется сочетанием линейной 

структуры (заведующий, старший воспитатель, старшая медсестра, завхоз, педагоги, обслуживающий 

персонал) с деятельностью коллегиальных органов (общее собрание трудового коллектива, 

педагогический совет, совет родителей) на основании Устава Учреждения. 

∙ Управленческая деятельность административного аппарата Учреждения построена с целью 

реализации поставленных целей и задач  на учебный год. 

Основной функцией заведующего Султанова М.М. является координация усилий всех участников 

образовательного процесса. Старший воспитатель Таратута И.А. реализует оперативное управление 
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образовательным процессом и осуществляет мотивационную, информационно-аналитическую, 

планово-прогностическую, организационно-исполнительскую функции. Педагогический коллектив 

стремится к созданию единого образовательного пространства, в котором коллектив педагогов, 

воспитанников и их родителей в тесном сотрудничестве добивается положительных результатов в 

обучении и воспитании. 

∙ Часть управленческих полномочий делегируется Педагогическому совету, профсоюзному 

комитету, отдельным членам педагогического коллектива, что позволяет им активно участвовать в 

управлении, развивать горизонтальные связи по выполнению определенных работ по развитию 

Учреждения. Это усиливает мотивацию и стимулирование педагогов для достижения намеченных 

целей. 

∙ В целях повышения качества образовательной деятельности, совершенствования 

профессионального мастерства педагогических работников Учреждения, качественной реализации 

Основной образовательной программы дошкольного образования в Учреждении создаются временные 

творческие группы педагогических работников. Их деятельность регулируется локальными 

нормативными актами Учреждения. 

Каждое функциональное звено управления, с одной стороны, самостоятельно выполняет свои 

функции, а с другой стороны, все они взаимосвязаны и образуют единый управленческий цикл. 

∙ О выполнении управленческих функций свидетельствуют локальные акты, регламентирующие 

деятельность Учреждения: приказы заведующего по кадровому составу, по основной деятельности, по 

воспитанникам, инструкции, Положения, договора, планы, правила, иные локальные акты. 

Компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности коллегиальных 

органов управления ДОУ регулируется соответствующими локальными нормативными актами ДОУ в 

соответствии с действующим законодательством. 

В целях повышения качества образовательной деятельности, совершенствования 

профессионального мастерства педагогических работников ДОУ, качественной реализации 

образовательной программы дошкольного образования в ДОУ создаются временные творческие группы 

педагогических работников. Их деятельность регулируется соответствующими локальными 

нормативными актами ДОУ (приказ, положение). 

Вмешательство в деятельность ДОУ политический партий, общественных и религиозных 

организации не допускается. 

ДОУ работает в режиме развития. 

Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №27 г.Лениногорска» 

осуществлял образовательную деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ "Об 

образовании в Российской Федерации" и образовательной программой ДОУ, которая соответствует 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Результативность и эффективность действующей в ДОУ системы управления обеспечивается 

годовым планом-графиком должностного контроля в ДОУ, который охватывает как педагогический 

процесс, так и административно-хозяйственную деятельность в ДОУ. На основании данного плана-

графика ежемесячно издаются приказы, в которых прописаны основные вопросы контроля и 

ответственные лица на текущий месяц. С приказом знакомятся все сотрудники ДОУ. В связи с этим 

систему контроля можно признать понятной всем участникам образовательных отношений. 

В течение года совершенствовалась работа по реализации ОП ДОУ в соответствии с ФГОС ДО и 

ФОП ДО. Работа организована в соответствии с Межгрупповой моделью интегрированного 

образовательного процесса на год. Работа педагогов по реализации годовых задач была проведена в 

соответствии с календарным планом, годовым планом старшего воспитателя и осуществлялась через 

разнообразные формы работы с педагогическим коллективом. 

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение развития личности 

детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 

Воспитательно-образовательный процесс включает в себя пять направлений: 

• познавательно развитие; 

• речевое развитие; 

• социально-коммуникативное развитие; 

• физическое развитие; 
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• художественно-эстетическое развитие. 

В ДОУ отработана система взаимодействия всех педагогов (администрации, воспитателей, 

инструктора по физической культуре, музыкального руководителя, педагога по обучению татарскому 

языку), система взаимодействия с родителями (законными представителями), ведется работа по 

расширению социального партнерства. 

В детском саду созданы все условия для образовательной деятельности и для безопасного 

пребывания участников воспитательного-образовательного процесса. Для обеспечения безопасности 

дошкольное учреждение оборудовано специальными системами: камерами видеонаблюдения, 

автоматической пожарной сигнализацией, первичными средствами пожаротушения. Ведется 

профилактическая работа с персоналом и детьми по предупреждению (предотвращению) чрезвычайных 

ситуаций. Назначены ответственные работники за состоянием пожарной безопасности во всех 

помещениях детского сада. 

В 2024-2025 учебном году педагогический коллектив работал над решением следующих задач: 

1. Создание педагогических условий по реализации задач нравственно - патриотического 

воспитания дошкольников через ознакомление с культурой и историей малой Родины, формирование 

элементарных представлений о национальной культуре  народов Поволжья. 

2. Совершенствование единого педагогического пространства семьи и ДОУ по сохранению и 

укреплению здоровья детей, формированию здорового образа жизни и основ безопасности 

жизнедеятельности. 

3. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов по применению современных 

способов поддержки и стимулирования детской инициативы и самостоятельности в разных видах 

деятельности с использованием культурных практик. 

Для реализации данных задач были проведены следующие мероприятия: 

Педагогические советы в ДОУ по темам: 

Август 2024 г. -   Педагогический совет №1. Организационный; 

Октябрь 2024 г. - Педагогический совет №2 «Духовно - нравственное и патриотическое воспитание 

в ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО, ФОП ДО»; 

Февраль 2025 г. -  Педагогический совет №3 «Игра - высший уровень развития ребенка»; 

Май 2025 г. -   Педагогический совет №4 Диагностический; 

Май 2025 г. -   Педагогический совет №5 Аналитический; 

По результатам обсуждения вопросов, вынесенных в повестку дня педсоветов, приняты решения, 

которые были конкретизированы приказами заведующего. Решения заседаний педсовета выполнены на 

100%. 

Педагогические часы: консультации для педагогов по актуальным проблемам, по направлениям: 

Апрель 2025 г. – «Аттестация педработников в целях установления квалификационной категории 

в 2025-2026 учебном году»; 

Семинары – практикумы: 

Сентябрь 2024 г. - «Технологии Мнемотехника и Нейроигры, как результативные методы 

запоминания, усвоения знаний, развития речи»; 

Январь 2024 г. - «Формирование элементарных математических представлений дошкольников с 

помощью дидактических игр»; 

∙ Диагностический контроль: диагностика качества знаний детьми татарского языка (средняя, старшая, 

подготовительная к школе группы – май, 2025 год), оценка достижений  целевых ориентиров на этапе 

завершения, раннего возраста, дошкольного детства (май, 2025 год). 

Гостевой обмен опытом: 

- взаимопосещения педагогов: 

Данная форма работы с педагогами реализовалась с целью создания условий для повышения 

качества образования в ДОУ, формирования и развития эффективной системы методической 

деятельности, решения цели и годовых задач ДОУ. Педагоги имеют возможности обмениваться 

опытом между начинающими и высококвалифицированными педагогами, распространять передовой 

педагогический опыт, совершенствовать мастерство, внедрять инновационные методы и приемы 

образовательной деятельности. В 2024-2025 учебном году педагоги обменивались опытом по 

следующим направлениям работы:  

-по нравственно - патриотическому воспитанию дошкольников (сентябрь 2024 г.), 
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 -развитие речи с использованием билингвального компонента (декабрь 2024 г.), 

- по формированию элементарных математических представлений (январь 2025 г.), 

- по проведению в режимных моментах билингвального компонента (март 2025 г.); 

Профессиональное внутрисадовское конкурсное движение:  

- Ноябрь 2024 г. - Конкурс  для воспитателей «Наша дружная семья» (сценариев занятия или 

развлечения, посвященных году семьи. издание книги); 

- Декабрь 2025 г. - Конкурс для воспитателей «Лучшее новогоднее оформление группы»; 

- Май-Август - «Лучший участок – 2025». 

Аналитико-диагностическая деятельность: 

- Анкетирование:  

«РППС «Оценка качества развивающей предметно-пространственной среды» 

Тестирование и срезы знаний педагогов: 

- Октябрь 2024 г. - «Воспитательно - образовательной работы по нравственно - патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста»; 

- Январь 2025 г. - «Организация образовательной работы по формированию математической и 

финансовой грамотности». 

Систематическое участие педагогов в муниципальных методических объединениях, 

обучающих семинарах и прочих мероприятиях муниципального, республиканского и 

общероссийского уровня  (ММО возрастных групп, базовые площадки). 

Наблюдение педагогического процесса администрацией ДОУ, изучение состояния 

педагогического процесса в рамках всех видов контроля: 

Октябрь 2024 г. – Тематический контроль «Организация воспитательно - образовательной работы 

по нравственно - патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста»; 

Январь 2025 г. – Тематический контроль «Организация образовательной работы по формированию 

математической и финансовой грамотности»; 

Октябрь 2024 г. – Диагностический контроль «Оценка степени адаптации к детскому саду у детей 

раннего возраста»; 

Октябрь 2024г., Апрель 2025 г. – Диагностический контроль «Диагностика речевого развития 

воспитанников (старшей и подготовительной групп)»; 

Сентябрь 2024 г., Апрель 2025 г. – Диагностический контроль «Физическое и  н/п развитие детей 

раннего возраста»; 

Октябрь 2024 г., Апрель 2025 г. – Диагностический контроль «Оценка уровня физического развития 

детей»; 

Апрель 2025 г. – Диагностический контроль «Оценка сформированности предпосылок к учебной 

деятельности на этапе завершения дошкольного образования»; 

Октябрь 2024 г., Май 2025 г. - Диагностический контроль «Физическая подготовленность (ловкость, 

быстрота и выносливость)»; 

Май 2025 г. – Диагностический контроль «Оценка достижений целевых ориентиров каждым 

воспитанником раннего возраста и подготовительной группы»; 

Сентябрь 2024 г., Май 2025 г. – Диагностическое тестирование «Оценка достижений воспитанников 

по образовательным областям»; 

       Оперативный контроль по годовым задачам Учреждения 

Ежемесячно - Оперативный контроль «Проверка планов образовательной работы» 

 

1.3. Оценка качества медицинского обеспечения ДОУ 

Координации педагогической и медицинской деятельности в ДОУ осуществляется зачет 

совместного годового планирования, участия в педсоветах, контрольной деятельности, консультациях и 

прочих мероприятиях. Педагоги совместно со старшей медсестрой проводят мониторинг здоровья, 

составляют карты здоровья. 

Систематический мониторинг здоровья воспитанников, который организуется педагогами и 

старшей медицинской сестрой, позволил отследить общий уровень посещаемости, заболеваемости, 

определить группы здоровья, индекс здоровья. Так, заболеваемость по ДОУ выглядит следующим 

образом: 
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Число дней-пропусков по 

болезни 

Посещаемость % Кол-во заболеваний на 

одного ребенка 

2023 356 78 3,3 

2024 523 65 4,0 

2025 692 72 1,1 

 

Таким образом, в ДОУ наблюдается значительное повышение процента заболеваемости и 

понижение уровня посещаемости. В саду была ветряная оспа во всех группах. 

 

В течение учебного года совершенствовалась система физкультурно-оздоровительной 

деятельности в ДОУ с целью формирования у воспитанников установки на здоровый образ жизни. Для 

успешного решения данных задач использовались различные средства физического воспитания в 

комплексе. 

Рациональное использование в группах физкультурного оборудования для организации 

двигательной активности детей, систематически проводимые закаливающие мероприятия, приемы 

релаксации с использованием музыкального и речевого сопровождения, здоровьесберегающие 

технологии, используемые педагогами ДОУ (динамические, пальчиковые и подвижные игры с 

музыкальным сопровождением по Е.Железновой); корректирующие упражнения способствовали 

сохранению и укреплению здоровья детей. Наблюдение за двигательной активностью детей показало, 

что инструктором по ф/к соблюдается индивидуально-дифференцированный подход к детям в 

зависимости от уровня физической подготовленности каждого ребенка. Совместная работа инструктора 

по физической культуре с воспитателями ДОУ и родителями с целью более широкого и полного охвата 

детей ЗОЖ отличается разнообразием форм и методов физкультурно-оздоровительной работы, где 

уделяется особое внимание спортивной игровой деятельности, постоянно обновляются уголки 

физической культуры в группах. Используются новые формы просветительской работы, приглашаются 

и вовлекаются родители в совместные спортивные мероприятия, организуются дни здоровья в детском 

саду, организовываются лекции в области физического развития. 

В течение учебного года в ДОУ осуществлялось качественное проведение неспецифической 

профилактики ОРВИ и гриппа, а именно: скорректированный режим дня, бодрящая гимнастика, 

закаливающие мероприятия, режим проветривания, сбалансированное питание, взаимодействие с 

родителями по вопросам укрепления здоровья детей, медико-педагогический контроль состояния 

физкультурно-оздоровительной работы. 

Оздоровительную направленность имеет вся организация жизнедеятельности ребенка в ДОУ. 

Вопросы воспитания здорового ребенка решаются в тесном контакте с семьей, так как основы здоровья 

закладываются в семье. Без помощи родителей физкультурно-оздоровительная работа, организуемая в 

ДОУ, не может быть успешной.  

В связи с вышеизложенным в следующем учебном году актуальной остается задача сохранения и 

укрепления здоровья детей, воспитания стремления к здоровому образу жизни, сотрудничества в 

области здоровьесбережения с семьями воспитанников и социумом. 

Адаптация 15 детей, прибывших в детский сад, проходила под наблюдением старшей медсестры и 

администрации ДОУ. В ходе адаптации педагогами проводилась диагностика степени ее протекания, 

определялось нервно-психическое развитие детей младшего дошкольного возраста. 
Количество детей Степени адаптации 

Легкая Средняя Тяжелая 

15 10 детей 67% 4 детей 26% 1 ребенок 7%  

 
Итого по ДОУ по сравнению с предыдущими периодами: 

 Кол-во детей Степень адаптации 

лёгкая средняя тяжёлая 

2023-2024 уч.г. 23 
12 детей 

52,2% 

10 детей 

56,5% 

1 ребенок 

4,3% 

 

Таким образом, можно отметить, что в процессе адаптации детей были созданы комфортные 

условия для детей, оказана психолого-педагогическая поддержка как детям, так и их родителям. 
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Анализ по группам здоровья свидетельствует о снижение количества детей в I группе здоровья и 

увеличение — во II группе, что является последствием перенесённых заболеваний (ЧБД). 

 

Группа здоровья 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа  

2022-2023 уч.г. 45% 54% 3% 0 1% 

2023-2024 уч.г. 36% 62% 1% 0 1% 

2024-2025 уч.г. 32% 63% 4% 0 1% 

 

Наряду с оздоровительной работой проводится лечебно-профилактическая работа совместно с 

детской поликлиникой (вакцинация, организация медосмотра). 

 
1.4. Оценка содержания и организации образовательного процесса 

1.4.1. Анализ ОП ДОУ 

Образовательная программа ДОУ — это нормативно-управленческий документ, характеризующий 

специфику содержания образования и особенности организации образовательной деятельности с 

учётом федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 

региональных, национальных и этнокультурных особенностей. 

Образовательная программа ДОУ (далее - ОП ДОУ) реализуется на государственном языке 

Российской Федерации. Вместе с тем ОП ДОУ предусматривает возможность освоения детьми 

татарского языка, как одного из языков народов Российской Федерации. Реализация Программы на 

татарском языке не осуществляется в ущерб получению образования на государственном языке 

Российской Федерации. 

Цель реализации ОП ДОУ: разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста 

уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 

программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного 

возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, прежде всего, жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач: 
Обязательная часть 

1) обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых результатов 

освоения образовательной программы ДО; 

2) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

3) приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям 

российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России; 

создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта 

действий и поступков на основе осмысления ценностей; 

4) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период 

дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья), с 

учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей; 

5) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 
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индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала 

каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

6) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества; 

7) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа 

жизни, обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, 

интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его инициативности, 

самостоятельности и ответственности, формирование предпосылок учебной деятельности; 

8) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, 

психологическим и физиологическим особенностям детей; 

9) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей; 

10) обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и начального 

общего образования; 

11) достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного 

для успешного освоения образовательных программ начального общего образования. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений: 

12) проектирование социальных ситуаций развития детей с использованием средств 

национальной культуры, обеспечивающих успешную социализацию, мотивацию и поддержку 

индивидуальности детей через общение на языке татарского народа, в том числе с представителями 

других национальностей, народную игру, познание родного края и другие формы активности; 

13) формирование первоначальных умений и навыков практического владения татарским 

языком в устной форме в пределах УМК по обучению татарскому языку; 

14) обеспечение целостности образовательного процесса через использование 

квалифицированного подбора парциальных программ. 

ООП ДОУ сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной 

социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет 

комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые 

результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования). 

ОП ДОУ направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Содержание ОП ДОУ обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в 

различных видах деятельности и охватывает следующие образовательные области: 

- социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

Содержание ОП ДОУ отражает следующие аспекты образовательной среды для ребенка 

дошкольного возраста: 

1) предметно-пространственная развивающая образовательная среда; 

2) характер взаимодействия со взрослыми; 

3) характер взаимодействия с другими детьми; 

4) система отношений ребенка к миру, к другим людям, к себе самому. 

ОП ДОУ состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных 

отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации 

требований ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей 

во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. Она разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и обеспечивает 

необходимый и достаточный уровень развития воспитанников для успешной готовности к школе, а 
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именно необходимый и достаточный уровень развития ребёнка для успешного освоения им основных 

общеобразовательных программ начального общего образования. Она учитывает достижения в области 

отечественной педагогической и психологической науки, вобравшей в себя мировой опыт. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, представлены выбранные 

парциальные программы, методики, формы организации образовательной работы, направленные на 

развитие детей в нескольких образовательных областях, видах деятельности и культурных практиках. 

Объем обязательной части ОП ДОУ составляет 60% от ее общего объема; части, формируемой 

участниками образовательных отношений - 40%. 

ОП ДОУ включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом 

из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных 

отношений. 

Целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые результаты освоения 

программы. Пояснительная записка раскрывает цели и задачи реализации ОП ДОУ, принципы и 

подходы к ее формированию, а также значимые характеристики для разработки и реализации ОП ДОУ, 

в том числе общие сведения о ДОУ, а также характеристики особенностей развития детей дошкольного 

возраста. Планируемые результаты освоения ОП ДОУ конкретизируют требования ФГОС ДО к 

целевым ориентирам в обязательной части и части, формируемой участниками образовательных 

отношений, с учетом возрастных возможностей и индивидуальных различий детей, а также 

региональных и национальных особенностей. 

Содержательный раздел представляет общее содержание ОП ДОУ, обеспечивающее полноценное 

развитие личности детей. 

Содержательный раздел включает: 

1) описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, 

представленными в пяти образовательных областях, с учетом ФГОС ДО, ФОП ДО, методических 

пособий, обеспечивающих реализацию данного содержания; 

2) описание культурных практик и форм деятельности, связанных с реализацией ОП ДОУ: 

- особенности реализации Программы с учетом культурных практик, 

- методы и способы реализации ОП ДОУ, 

- формы организации образовательной деятельности воспитанников; 

3) описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации ОП ДОУ: 

- реализация регионального компонента, приоритетное направление деятельности ДОУ, 

- оригинальная модель построения воспитательно-образовательного процесса ДОУ, 

- технологии взаимодействия педагогов с воспитанниками 

- способы и направления поддержки детской инициативы и индивидуальности, 

- система работы по адаптации малышей, 

- дополнительные формы образования. 

4) обеспечение психолого-педагогической поддержки и повышения компетентности родителей. 

5) взаимодействие ДОУ с микросоциумом. 

Часть ОП ДОУ, формируемая участниками образовательных отношений, включает 

различные направления, выбранные участниками образовательных отношений из числа 

парциальных программ. Данная часть ОП ДОУ учитывает образовательные потребности, интересы и 

мотивы детей, членов их семей и педагогов и ориентирована на: 

- специфику региональных, национальных и этнокультурных особенностей условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность; 

- выбор тех парциальных образовательных программ и форм организации работы с детьми, 

которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам детей, а также возможностям 

педагогического коллектива; 

- сложившиеся традиции ДОУ. 

Содержание коррекционной работы и/или инклюзивного образования включено в ОП ДОУ, 

поскольку ДОУ посещает ребенок с ограниченными возможностями здоровья. 

Организационный раздел содержит: 

1) Комплекс условий реализации образовательной ОП ДОУ: 

- описание модели создания развивающей предметно-пространственной среды; 

- описание материально-технических и кадровых условий обеспечения ОП ДОУ; 
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- описание модели интегрированного образовательного процесса в ДОУ; 

- описание особенностей планирования образовательной деятельности в ДОУ; 

- перечень методических материалов, обеспечивающих реализацию ОП ДОУ. 

2) Организация режима пребывания детей в ДОУ включает распорядок и режим дня, а также 

особенности традиционных событий, праздников, мероприятий. Описаны особенности проектирования 

образовательного процесса в соответствии с контингентом детей, их индивидуальными и возрастными 

особенностями. 

В организационном разделе описаны также система мониторинга качества дошкольного 

образования в ДОУ и принципы конфиденциальности при реализации ОП ДОУ. 

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, представлена 

совокупностью выбранных участниками образовательных отношений парциальных программ, методик, 

форм организации образовательной работы. 

Дополнительным разделом ОП ДОУ является текст ее краткой презентации. Краткая презентация 

ОП ДОУ ориентирована на родителей (законных представителей) детей и доступна для ознакомления. 

В краткой презентации ОП ДОУ указаны: 

1) возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована ОП ДОУ; 

2) комплексирование программ, методов, форм и приемов работы по реализации ОП ДОУ; 

3) характеристика взаимодействия педагогического коллектива с семьями детей. 

В течение года совершенствовалась работа по реализации ОП ДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

Была составлена Межгрупповая модель интегрированного образовательного процесса на год; 

утверждена новая определённая форма написания групповых календарных планов, определён 

обязательный перечень групповой документации. 

1.4.2. Оценка содержания образования 

Педагогический коллектив Учреждения осуществлял образовательную деятельность в соответствии 

с Конституцией РФ, Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации" и основной 

образовательной программой ДОУ, которая соответствует ФГОС и ФОП ДО. 

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение развития личности 

детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 

Воспитательно-образовательный процесс включает в себя пять направлений: 

• познавательно развитие; 

• речевое развитие; 

• социально-коммуникативное развитие; 

• физическое развитие; 

• художественно-эстетическое развитие. 

Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с учебным планом режимом дня и 

учебным календарным графиком, утвержденными заведующей ДОУ на основе ООП ДОУ, годового 

плана через интегрированную межгрупповую модель воспитательно-образовательного процесса на год, 

комплексно-тематические и календарные планы воспитателей и специалистов. 

В ДОУ отработана система взаимодействия всех педагогов (администрации, воспитателей, 

инструктора по физической культуре, музыкального руководителя, педагога по обучению татарскому 

языку), система взаимодействия с родителями (законными представителями), ведется работа по 

расширению социального партнерства. 

В детском саду созданы все условия для образовательной деятельности и для безопасного 

пребывания участников воспитательного-образовательного процесса. Для обеспечения безопасности 

ДОУ оборудовано специальными системами: камерами видеонаблюдения, автоматической пожарной 

сигнализацией, первичными средствами пожаротушения. Ведется профилактическая работа с 

персоналом и детьми по предупреждению (предотвращению) чрезвычайных ситуаций. Назначены 

ответственные работники за состоянием пожарной безопасности во всех помещениях детского сада. 

Выводы и предложения: для осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ 

создана развивающая среда, которая в полной мере способствуют разностороннему развитию 

воспитанников и подготовке к школьному обучению. Программа и технологии, используемые в ДОУ 

для организации воспитательно-образовательного процесса, реализованы, их подбор и применение 



16 
 

позволяют добиться высоких результатов. 

В следующем учебном году необходимо продолжать работу по обогащению развивающей 

предметно-пространственной среды в группах, в кабинетах специалистов, специализированных 

помещений для дополнительных образовательных услуг; продолжить применять современные и 

инновационные педагогические технологии и интеграцию содержания ОО. 

1.4.3. Оценка качества подготовки воспитанников 

В течение года педагоги планомерно работали над раскрытием детского потенциала, творческих и 

коммуникативных способностей ребенка с помощью осуществления комплексного процесса 

социализации детей. Педагоги ведут документацию аналитического характера, в которой 

прослеживаются состояние оздоровительной работы в группе, оценка индивидуального развития детей, 

отражается взаимодействие со специалистами. Отдельным направлением работы является оценка 

качества работы ДОУ. 

Руководствуясь Федеральным Законом РФ «Об образовании в РФ», Положением о мониторинге в 

ДОУ, с целью получения информации о состоянии и динамике развития детей дошкольного возраста с в 

мае 2025 года воспитателями, музыкальным руководителем, воспитателем по обучению татарскому 

языку, инструктором по физической культуре ДОУ проводилась оценка индивидуального развития 

детей дошкольного возраста, связанная с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в 

основе их дальнейшего планирования. 

Педагоги в течение года фиксировали результаты в диагностических картах, отслеживали 

динамику, формулировали причины успехов или неудач, намечали пути коррекции 

Результаты оценки индивидуального развития на конец 2024-2025 учебного года по ДОУ выглядят 

следующим образом: 

группы 

Образовательные области 

Итого по 

группе 

ПР РР СКР ХЭР ФР 

1 младшая  5 (21,7%) 6 (26%) 8 (34,7%) 7 (30,4%) 5 (21,7%) 6 (26,1%) 

2 младшая группа  6 (30%) 7 (35%) 5 (25%) 8 (40%) 10 (50%) 6 (30%) 

Средняя группа  17 (80,9 %) 

 

17 (80,9%) 18 (85,7%) 12 (57,1%) 20 (95,2%) 17 (80,9%) 

Старшая группа  10 (66,6%) 10 (66,6%) 13 (86,6 %) 6 (40%) 15 (100%) 10 (66,6%) 

Подготовительная к школе группа  

 

14 (66%) 12 (57%) 16 (76%) 14 (66%) 16 (76%) 13 (62%) 

Итого по ДОУ 
52 (52%) 52 (52%) 60 (60%) 47 (47%) 66 (66%)  

53 (53%) 

 

Анализ оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста на конец 2024-2025 уч. 

года (целевые ориентиры) показал Анализ мониторинга целевых ориентиров показал, что уровень 

достижения воспитанниками ДОУ целевых ориентиров в основном на уровне нормы и выше нормы, 

при незначительном понижении качественных показателей по сравнению с прошлым учебным годом 

(качество достижения воспитанников целевых ориентиров на конец 2024-2025 учебного года достигло 

53%, что на 7,8% выше, чем в прошлом учебном году – 45,2%). 

Анализ мониторинга по освоению задач развития ОП показал, что уровень достижения 

воспитанниками ДОУ в основном на уровне нормы и выше нормы, при незначительном повышении 

качественных показателей по сравнению с прошлым учебным годом.  

Вывод: анализируя итоги оценки индивидуального развития можно сделать вывод, что программный 

материал усвоили 53% детей, в стадии формирования 47%. 

Вывод: анализируя итоги оценки индивидуального развития в рамках освоения задач развития 

ОП ДОУ можно сделать вывод, что программный материал усвоили 53% детей, что на 7,8% выше 

показателей, чем в прошлом учебном году. 

По сравнению уровней показателей по ОО, наблюдаются стабильные показатели по всем ОО, 

варьирующиеся в пределах 65-86%. Наиболее низкие результаты наблюдаются по ОО «Художественно-

эстетическое развитие» и «Социально-коммуникативное развитие». 

В следующем учебном году воспитателям и специалистам необходимо активизировать работу в 
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данном направлении, для эффективности педагогического процесса продолжать использовать и 

расширять область применения современных педагогических технологий, таких, как личностно-

ориентированный подход, здоровьесберегающие технологии, игровые технологии, развивающие 

технологии. Воспитателям младших групп особое внимание обратить на сенсорное и речевое развитие 

воспитанников, максимально расширив спектр применяемых методов и форм работы. 

Специалисты ДОУ - инструктор по физической культуре и музыкальный руководитель показали 

следующие результаты: 

ОО «Физическое развитие» раздел «Физическая культура» 
 

Выше нормы Норма Ниже нормы Качество 

Кол-во 

детей % 

Кол-во 

детей % 

Кол-во 

детей % % 

ИТОГО по ДОУ 66 66 33 33 1 1 99  

 
ОО «Физическое развитие» раздел «Плавание» 

 
Выше нормы Норма Ниже нормы Качество 

% % % % 

ИТОГО по ДОУ 20 79 1 99  

 
ОО «Художественно-эстетическое развитие» по разделу «Музыка» 

 

Выше нормы Норма Ниже нормы Качество 

% % % % 

ИТОГО по ДОУ 18 81 1 99  

По результатам проведенной диагностики, специалистам необходимо активизировать 

индивидуальную работу, продолжать создавать развивающую предметно - пространственную среду для 

оптимальной двигательной и музыкальной активности детей в ДОУ, использовать инновационные и 

эффективные методы развития. Повышать популярность совместных мероприятий на основе 

интеграции образовательных областей. 

В годовом плане одним из направлением работы стало продолжение реализации УМК по 

обучению дошкольников двум государственным языкам. В целях активизации взаимодействия с 

родителями по обучению детей татарскому языку педагогическим коллективом продолжается вестись 

агитационная и информационно-просветительская деятельность:специально оборудованные стенды с 

постоянным информированием о педагогическом процессе по реализации УМК, проведение 

родительских собраний и семинаров-практикумов по реализации УМК, а также его информационными 

ресурсами. 

Работа по реализации УМК в детском саду продолжает находиться на высоком уровне. 

Используемый инструментарий положительно влияет на уровень развития детей в области овладения 

татарским языком. Результаты усилий педагогического коллектива по реализации УМК отразились в 

положительной динамике уровня знаний детьми и педагогами татарского языка. 

Так, результаты диагностики уровня освоения татарского языка дошкольниками средней, старших и 

подготовительной групп (56 детей) выявила следующие результаты: 
Направления развития ребёнка Выше нормы Норма Ниже нормы Качество 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % % 
Средняя группа 1 4,7 16 76,1 4 19,2 95,3 

Старшая группа 6 43 6 43 2 14 57 

Подготовительная к школе группа 
8 38,2 10 47,6 3 14,2 61,8 

ИТОГО по ДОУ 15 (26,8%) 32 (57,2%) 9 (16%) 73,2 

Качество знаний татарского языка: 73,2 %. 
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1.5. Оценка кадрового обеспечения 

∙ Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано полностью. В ДОУ 

работает 12 педагогов, в том числе: заведующий, старший воспитатель, воспитатели, музыкальный 

руководитель, воспитатель по обучению татарскому языку, инструктор по физкультуре. 

          
 

. Возраст воспитателей/педагогов ДОО, лет 

 

∙ Образовательный уровень педагогов 

 

 

Всего 

педагогов 

Высшее 
Среднее специальное 

(педагогическое) 
Заочное обучение в вузе 

кол-во % кол-во % кол-во % 

2024 год 12 8 66,7 4 33,3 - - 

2025 год 12 8 66,7 4 33,3 - - 

 

∙ Важной характеристикой готовности педагогических работников к осуществлению 

профессионально-педагогической деятельности является их профессиональная компетентность, от 

которой зависит качество выполняемых ими функций.  

1 

3 

2 
3 

1 

2 25-29 г. 

35-39 лет 

40-44 г. 

50-54 г. 

55-59 лет 

60-64 г. 
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∙ Одним из качественных показателей профессиональной компетенции педагогических 

работников является уровень квалификационной категории. Аттестация педагогических кадров  носит 

системный характер и осуществляется в соответствии с перспективным планом работы. 

∙ Наличие квалификационных категорий педагогов, 2025 год: 

 

 

Всего  

педагогов 

Педагоги высшей 

категории 

Педагоги первой 

категории 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Не аттестованы,  

т.к. работают  

менее 2 лет 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

2024 г. 12 3 25 5 41,7 3 25 1 8,3 

2025 г. 12 3 25 4 34 4 33,3 1 8,3 

 

∙ Общий педагогический стаж воспитателей/педагогов ДОО 

 
 

∙ Педагоги учреждения постоянно повышают свою квалификацию через курсовую подготовку. 

100% педагогов своевременно прошли курсы повышения квалификации и имеют обновленные, 

усовершенствованные знания по теории и методике организации воспитательно-образовательного 

процесса в дошкольном учреждении.  

В 2025 году прошли курсы повышения квалификации 3 педагогов: 

Ф.И.О. Форма повышения квалификации 
Количест

во 

педагогов 

1. Сушкова Татьяна Семеновна; 

2. Тимирова Мария Александровна; 

3.Исмагилова Аделина Альбертовна. 

 

По теме «Развитие проектной деятельности детей 

дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО и 

ФОП ДО», Учреждение высшего образования «Университет 

управления «ТИСБИ», 56 часов 

3 

∙ Педагоги участвовали в работе городских методических объединений педагогических кафедр, 

посещали семинары, тренинги, педагогические лектории, мастер-классы.  

 

∙ В Учреждении выстроена эффективная многоплановая система методической работы с 

педагогами, оказывается разносторонняя методическая помощь. Все это позволяет педагогам успешно 

осуществлять воспитательно-образовательный процесс. Созданы условия для профессиональной 

самореализации и роста на основе морального и материального стимулирования 

∙ Педагоги являются активными участниками и победителями различных муниципальных и 

республиканских конкурсов. 

 

Выводы. Состав педагогического коллектива стабильный. В ДОУ примерно равное количество 

педагогов с большим стажем работы и молодых, полных творческих сил сотрудников. Такое 

соотношение благоприятно влияет на осуществление наставничества, обеспечивает определенную 

0 

1 

1 

3 

1 

4 

до 3-х лет 

3-5 лет 

5-10 лет 

10-15 лет 

15-20 лет 

20 и более 
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стабильность и преемственность педагогической деятельности. Данный факт является мощной 

платформой для дальнейшего повышения и укрепления высокого уровня образования в ДОУ. В ДОУ 

работают опытные педагоги и для того, чтобы отвечать современным требованиям, необходимо глубже 

заниматься своим самообразованием, внедряя в практическую деятельность инновационные методики.  

В детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В 

учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через систему методических мероприятий в Детском саду. Педагоги МБДОУ 

зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный 

подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.  

Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень 

профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению 

своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и 

успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. Однако необходимо 

педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях 

разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время 

аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга 

детского сада. 

Перспективы: обеспечить мотивацию педагогов на самосовершенствование через использование 

следующих форм обучения:  

- электронное образование;  

- работа с одаренными детьми;  

- работа с детьми ОВЗ;  

- использование инновационных технологий в работе с детьми и родителями (законными 

представителями);  

- продолжать поддерживать профессиональное развитие педагогов через курсы повышения 

квалификации;  

- ориентировать педагогов на использование приоритетных направлений региона в 

образовательном процессе ДОУ (ранняя профориентация, финансовая грамотность). 

 

1.6. Оценка развивающей предметно-пространственной среды 

∙ Предметно-пространственная среда Учреждения обеспечивает реализацию целей, задач и 

содержания Основной образовательной программы дошкольного образования. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию 

образовательного потенциала пространства МБДОУ,  

Образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания, соответствующими 

материалами, игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем, которые  

обеспечивают: 

     - игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, 

экспериментирование с доступными детям материалами; 

     - двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в 

подвижных играх и соревнованиях; 

     - эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным 

окружением; 

     - возможность самовыражения детей. 

Игровой материал периодически сменяется, что стимулирует игровую, двигательную, 

познавательную и исследовательскую активность детей. 

Доступность среды создает условия для свободного доступа детей к играм, игрушкам, материалам, 

пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности. 

Безопасность предметно-пространственной среды обеспечивает соответствие всех ее элементов 

требованиям по надежности и безопасности их использования. 

∙ Развивающая предметно-пространственная среда музыкального зала оборудована в соответствие 

с санитарно-гигиеническими требованиями, она безопасна, здоровьесберегающая, эстетически 

привлекательна и развивающая. В музыкальном зале имеются: музыкальный центр, переносная 
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мультимедийная установка: экран, проектор, пианино, детские музыкальные инструменты, шкаф  для 

используемых  музыкальным руководителем  пособий, игрушек, атрибутов. 

Для развития детского музыкального творчества и проведения музыкально-дидактических игр 

имеются наглядные пособия и атрибуты, они разнообразны по содержанию и красочно оформлены, 

привлекают внимание детей, вызывают желание петь, слушать музыку, выполнять танцевальные 

движения. 

Созданная предметно-пространственная развивающая среда в музыкальном зале помогает 

развитию творческих способностей, воспитанию эстетического отношения к окружающему миру, 

пониманию детьми прекрасного. 

∙ Развивающая предметно-пространственная среда физкультурного зала содержательно-

насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. 

 Пространство оснащено средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами, в 

том числе спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем: спортивным оборудованием для 

прыжков, метания, лазания, равновесия (мячи, кольцеброс, обручи и т.д.). 

 Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и 

инвентаря (в здании и на участке)  обеспечивает: двигательную активность, в том числе развитие 

крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; эмоциональное 

благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением; возможность 

самовыражения детей. 

∙ Кабинет по обучению татарскому языку оснащен необходимой мебелью, оборудованием, 

методическими материалами и средствами обучения, достаточными для проведения подгрупповых и 

фронтальных занятий  по обучению родному (татарскому) языку 

∙ Развивающая  предметно-пространственная  среда  групп младшего дошкольного возраста (1 и 2 

младшая). Оборудование группового пространства соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям, оно безопасно, здоровьесберегающее, эстетически привлекательно и развивающее. 

Мебель соответствует росту и возрасту детей, игрушки - обеспечивают максимальный для данного 

возраста развивающий эффект. 

     В группах создана комфортная предметно-пространственная среда, соответствующая 

возрастным, гендерным, индивидуальным особенностям детей. Развивающая среда имеет гибкое 

зонирование, что позволяет детям в соответствии со своими интересами и желаниями в одно и то же 

время свободно заниматься, не мешая при этом друг другу, разными видами деятельности. Сферы 

самостоятельной детской активности внутри группы не пересекаются, достаточно места для свободы 

передвижения детей. Все игры и материалы в группе расположены таким образом, что каждый ребенок 

имеет свободный доступ к ним. 

Уголок развивающих игр. В группах имеются наборы картинок с изображениями простых 

геометрических форм, бытовых предметов, животных, растений и плодов, разрезные (складные) кубики 

и картинки (из 2-4 элементов), парные картинки для сравнения, простые сюжетные картинки, серии 

картинок (истории в картинках) с последовательностью из 2-3 событий или бытовых действий и т.п. 

Дидактические игры и познавательный материал размещены  в нескольких спокойных местах 

группового помещения, чтобы дети не мешали друг другу.  

В уголке строительных игр размещены конструкторы разных размеров и фактуры, имеются 

различные виды транспорта для удовлетворения конструктивно-строительного интереса детей. В 

игровой зоне размещены такие игры, как «Парикмахерская», «Больница», «Магазин» и др., достаточно 

игрушек заместителей. Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим планированием 

образовательного процесса. 

В игровых уголках  имеются игрушки для детей раннего возраста довольно крупные и готовые к 

использованию, комплексы материалов и часть пространства для развертывания бытовой тематики: 

шкафчик с посудой, куклы на стульчиках вокруг стола; кукольные кровати, шкафчик с "постельными 

принадлежностями", диванчик, на котором могут сидеть и куклы, и дети. Остальные игровые 

материалы размещаются в низких стеллажах, передвижных ящиках на колесиках, пластмассовых 

емкостях, вдвигающихся в нижние открытые полки шкафов и т.п. Все материалы, находятся в поле 

зрения,  и доступны детям. 

 В группах имеются емкости с разрозненными пластмассовыми и деревянными кубиками, 

брусками, шарами разных цветов и размеров. В качестве заместителей используются элементы 
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конструкторов, строительных наборов, дидактических материалов, которые имеются в группе для 

продуктивной и исследовательской деятельности детей.  

Книжный уголок: книги, подобранные по возрасту и по текущей теме, настольно-печатные игры 

по развитию речи, иллюстрации к сказкам, дидактические альбомы с картинками 

Уголок для театрализованных игр и музыкальной деятельности: настольный театр (Колобок, 

Теремок, Маша и медведь), пальчиковый театр, перчаточный, маски персонажей, набор аудизаписей, 

магнитофон, музыкальные игрушки (2 мл.гр.) 

∙ Развивающая предметно-пространственная среда групп старшего дошкольного возраста 

(средняя, старшая, и подготовительные группы). Оборудование группового пространства  соответствует 

санитарно-гигиеническим требованиям, здоровьесберегающее, развивающее. Мебель соответствует 

росту и возрасту детей. 

Пространство групп организовано в виде хорошо разграниченных зон, оснащенных большим 

количеством развивающих материалов. Большинство  предметов и материалов доступны детям. Игры, 

пособия, мебель в группе полифункциональная и пригодны для использования в разных видах 

деятельности. 

В уголке природы  каждой группы имеются растения, сезонный, природный материал, инвентарь 

для трудовой деятельности.  

Во всех трех группах в уголке развивающих игр имеются дидактические материалы по сенсорному 

воспитанию, дидактические и настольно-печатные игры, познавательный материал.  

В уголке строительных игр  имеются конструкторы разных размеров, форм и материалов, мягкие 

модули, мозаика, наборы  LEGO-конструкторов. В достаточном количестве представлены транспортные 

игрушки. Эстетический вид игрушек хороший. 

Игровой уголок позволяет создавать условия для творческой деятельности детей, развития 

фантазии, формирования игровых умений, реализации игровых замыслов, воспитания дружеских 

взаимоотношений между детьми. Игровая зона оснащена уголками и атрибутами для сюжетно-ролевых 

игр, подобранных с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, куклами, машинками, 

игрушечными дикими и домашними животными.  

Для изучения и закрепления ПДД в группах имеются дидактические, настольные игры, макет 

перекрестков (подготовительная группа), дорожные знаки, детская литература.  

В книжном уголке книги подобраны по возрасту детей, сюжетные картинки. 

В «Театрализованном уголке» имеются разные виды театров (настольный, пальчиковый), маски, 

элементы костюмов. 

Уголок «Творческая мастерская» стимулирует детей к реализации творческих способностей, дает 

детям возможность получить удовольствие от знакомства с новыми материалами, обогащать их 

тактильные ощущения. В уголке подготовительной и старшей группы имеются: краски, бумага разной 

фактуры, пластилин, фломастеры, карандаши, дидактический материал, раскраски по темам. Все 

доступно детям. 

Во всех группах имеется национальный уголок «Родной мой Татарстан», оснащен в соответствии с 

УМК и ЭРС.  

Во всех группах оформлен «Уголок уединения», экран настроения. 

Территория детского сада имеет ограждение согласно требованиям. Для каждой группы есть 

отдельный участок, на котором размещены игровые постройки, Мафы, имеются прогулочные веранды. 

Площадь на одного воспитанника соответствует нормативу. 

Территория ДОУ озеленена кустарниками, лиственными и хвойными деревьями. 

Вывод: Анализ  развивающей  предметно -  пространственной  среды  в  группах показал,  что 

предметно-пространственная среда соответствует требованиям по обеспечению надежности и 

безопасности использования  игрушек,  оборудования. Развивающая предметно-пространственная среда 

групп  обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей, взрослых, содержательно 

насыщена, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна. 

Перспективы: Провести технологическую оснащенность: обеспеченность мебелью и пособиями, 

обеспеченность игрушками, интерактивными играми, обеспеченность методической литературой, 

обеспеченность оргтехникой каждую группу. 
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1.7. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семей воспитанников 

С целью реализации задачи обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей 

проводились следующие мероприятия: 

В  мае 2024 года были проведены итоговые занятия по платным образовательным услугам.  

В основе работы с родителями лежит принцип сотрудничества и взаимодействия. Родители – первые 

помощники и активные участники педагогического процесса, они постоянно в ведении всех 

направлений работы детского сада. Весь образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте 

администрации, педагогов и родителей. Родители получали полную и достоверную информацию о 

деятельности детского сада через размещение информации на официальном сайте, общих родительских 

встречах, информационных уголках. В нашей работе с родителями зарекомендовали себя такие формы 

как выставки совместного творчества родителей и детей; активное участие в праздниках, изготовление 

праздничных костюмов детям. 

На сайте детского сада регулярно помещалась информация для родителей о жизни детского сада и 

фотоматериалы о мероприятиях, проведенных в Учреждении. 

∙ Для родителей оформлены информационные уголки, из которых они узнают о 

жизнедеятельности группы (режим дня, сетка занятий), проводимых мероприятиях. Получают 

необходимую информацию (советы, рекомендации, консультации, памятки) от воспитателей о 

воспитании, образовании и развитии детей. Имеются уголки детского творчества. 

∙ Проводятся заседания Совета родителей. 
 

1.8. Дополнительное образование 

Потенциал дополнительного образования используется для построения единого образовательного 

пространства (педагоги, дети, родители), что обеспечивает повышение качества образовательных услуг. 

В 2024-2025 учебном году дополнительное образование реализуется согласно Программы 

дополнительного образования, утвержденной на педагогическом Совете. Созданная система 

дополнительного образования в детском саду помогает дошкольникам реализовать свои способности 

под руководством опытных педагогов. При этом решаются основные задачи по выявлению способных и 

талантливых детей, созданию максимально благоприятных условий для разностороннего развития 

детей, разработке и внедрению нового содержания образования, педагогических технологий, созданию 

условий дошкольникам для реализации их творческих способностей.  

 

В 2024-2025 учебном году в детском саду функционировало 8 кружков на платной основе. 

 

№ 

п/п 
название кружка направленность 

возрастная 

группа 
1 «Цветная логика» социально-педагогическая 2 младшая 

2 Детское творчество социально-педагогическая 2 младшая 

3 Занимательная лепка социально-педагогическая Средняя 

4 Английский язык физкультурно-оздоровительная 
средняя 

старшая 

подготовительная 

5 Вокальный «Хрустальный голосок» социально-педагогическая подготовительная 

6 Танцевальный кружок «Капитошка» социально-педагогическая средняя 

старшая 

подготовительная 
7 «Каратэ» физкультурно-оздоровительная 

средняя 

старшая 

подготовительная 
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8 «Веселые ложкари» художественно-эстетическая старшая 

9 Развитие музыкальных способностей художественно-эстетическая средняя 

10 Школа мяча физкультурно-оздоровительная 
старшая 

подготовительная 

11 Бадминтон физкультурно-оздоровительная 
старшая 

подготовительная 

 

Вывод: В целом по учреждению  71 детей (73%) детей вовлечены в деятельность разных кружков. 

Средняя посещаемость кружков детьми составляет 79%. 

Родители удовлетворены услугами по дополнительному образованию детей. 

Результаты анализа деятельности:  

 Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и 

индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к 

детям.  Содержание воспитательной работы соответствует требованиям. 

  В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, 

наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на 

основе сотрудничества и взаимопомощи.  

 Материально-техническая база соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.  

 Запланированная образовательная работа на 2025 год выполнена в полном объеме  

Перспективы развития на 2026  год:  

- модернизировать развивающую предметно-пространственную среду, способствующую реализации 

нового содержания и достижению новых образовательных результатов; 

- включение детей с особыми способностями в конкурсное движение, дополнительное образование; 

- повышать мотивацию педагогических работников к профессиональному росту через повышение 

квалификации, самообразование, участие в конкурсном движении, в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства; 

- совершенствовать систему наставничества; 

- вовлекать родителей в построение образовательного процесса, в том числе в проектную и 

инновационную деятельность посредством постоянного их информирования. 
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II Результаты анализа показателей 

 

№ п/п Показатели 

Единица 

измере-

ния 

 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

чел 97 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) чел 97 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) чел 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе чел 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

чел 0  

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет чел 15 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет чел 82 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

чел 0 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) чел 97 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) чел  0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания чел 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

чел 1 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

чел 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

чел 1 

1.5.3 По присмотру и уходу чел 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

дни 7,1 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: чел 12 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

чел 8 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

чел 8 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

чел 4 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

чел 4 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

чел 7 

1.8.1 Высшая чел 3 

1.8.2 Первая чел 4 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических чел  
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работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

1.9.1 До 5 лет чел 1 

1.9.2 Свыше 30 лет чел 4 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

чел 1 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

чел 3 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

чел 11 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

чел 11 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в 

дошкольной образовательной организации 

чел 0,12 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя чел 1 

1.15.2 Инструктора по физической культуре чел 1 

1.15.3 Учителя-логопеда чел 0 

1.15.4 Логопеда чел 0 

1.15.5 Учителя-дефектолога чел 0 

1.15.6 Педагога-психолога чел 1 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

 1155 / 

11,91 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

 144,5 

2.3 Наличие физкультурного зала  Да 

2.4 Наличие музыкального зала  Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

 Да 
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III Общий вывод 

 

∙ В ДОУ ведется целенаправленная работа по реализации основной цели - осуществлению 

образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и 

уход за детьми. 

∙ Коллектив  успешно работает над решением поставленных задач. 

∙ Основная образовательная программа, реализуемая в Учреждении, характеризует специфику 

содержания образования и особенности организации образовательной деятельности с учетом 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, региональных, 

национальных и этнокультурных особенностей. 

∙ Нормативно-правовые и организационно-распорядительные документы для реализации 

образовательной деятельности соответствуют требованиям законодательства в сфере образования. 

Детский сад активно сотрудничает с родителями при реализации Основной образовательной 

программы дошкольного образования, оказывает помощь родителям воспитанников в воспитании 

детей, охране и укреплении их физического, психического здоровья, развитии индивидуальных 

способностей. 

∙ Мониторинг качества образования свидетельствует о хорошем уровне освоения воспитанниками 

Программы. Все выпускники (100%) готовы к школьному обучению. Показатели целевых ориентиров в 

раннем возрасте и на этапе завершения дошкольного образования составляет 100%. 

∙ Администрацией созданы условия для повышения деловой и профессиональной квалификации 

педагогов, для безопасного пребывания детей в ДОУ. 

∙ Детский сад функционирует в режиме развития. Программа развития ДОУ (на 2025-2029 годы) в 

2025 году выполнена на 82%. 

∙ Учреждение востребовано в социуме. 

∙ Учреждение обеспечивает открытость своей деятельности и доступность информации через 

наглядную информацию на стендах, на сайте Учреждения. Сайт детского сада оформлен в соответствии 

с действующим законодательством, информация регулярно обновляется. 

∙ Работа коллектива детского сада оценивается как удовлетворительная. 

Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского сада с ориентацией на 

взаимодействие с родителями и вовлечение их в педагогический процесс для обеспечения 

полноценного развития ребенка. 

По результатам самообследования МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №27 

г.Лениногорска» МО «ЛМР» РТ имеется ряд проблем, решение которых планируется в 2025-2026 

учебном году: 

1. Строить воспитательно-образовательный процесс в ДОУ в условиях реализации ФГОС 

ДО и ФОП ДО через реализацию проектной деятельности по формированию семейных, нравственно-

гражданских ценностей. 

2. Повышать качество образовательного процесса через совершенствование работы по 

формированию и сохранению здорового образа жизни и основ безопасности и жизнедеятельности. 

3. Повышать качество образования через профессиональный рост педагогов ДОУ и 

повышение их педагогической компетентности. 

4. Учитывать образовательные потребности родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

Вместе с тем имеется ряд проблем, решение которых планируется в 2026 году: 

1.Продолжать совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по 

формированию и сохранению здорового образа жизни и основ безопасности и жизнедеятельности. 

2. Создание оптимальных условий для удовлетворения потребностей воспитанников в развитии их 

индивидуальных способностей, мотивации к познанию и творчеству через модернизацию программ 

дополнительного образования в ДОУ. 

3. Формировать семейные ценности у дошкольников через организацию преемственности 

детского сада и семьи в воспитании детей, поиск и внедрение новых форм работы с семьями 

воспитанников, обеспечение равноправного творческого взаимодействия с родителями (законными 

представителями). 
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